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Podstawy prawne
Podstawe prawng niniejszego statutu stanowig:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z poz.
zm.)

2. Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego statutu publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z
2002r. Nr 223, poz. 1869 z p6z. zm.)

3. Rozporzgdzenia MEN z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z
2013r. poz. 199)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008r. Nr 175 poz. 1086)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez
zespoty orzekajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008r. Nr



173 p0z.1072)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2013r. poz. 532)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci. (Dz. U. z 2013r. poz. 1257)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r. W sprawie
warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim(Dz. U. z 2013r. poz. 529)

Rozdziat Il
Postanowienia ogdine

1. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Skarzysku-Kamiennej ul. Plac Floriahski 1 zwana dalej
»Poradnig” jest publiczng placéwka oSwiatowa dziatajacg na podstawie przepisdw o systemie
oswiaty i niniejszego statutu.

2. Organem prowadzacym Poradnie jest Powiat Skarzyski.

3. Nadzér pedagogiczny nad Poradnig sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

4. Terenem dziatania Poradni jest powiat skarzyski. Poradnia obejmuje swojg dziatalnoscig
wszystkie placowki oswiatowo-wychowawcze i opiekuhczo-wychowawcze znajdujace sie na terenie
powiatu skarzyskiego tj.

- gmina Skarzysko-Kamienna,

- gmina Blizyn,

- gmina Skarzysko-Koscielne,

- gmina Suchedniow,

- gmina taczna.

5. Poradnia jest placéwka budzetowa finansowang przez samorzad powiatowy.

6. Poradnia funkcjonuje caty rok jako placéwka, w ktérej nie sg przewidziane ferie szkolne.

7. Korzystanie z ustug poradni jest dobrowolne i bezptatne.

8. Dzienny czas pracy ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

9. Poradnia uzywa pieczeci z napisem:

Powiatowe Centrum Rozwoju Edukacji
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Skarzysku-Kamiennej

ul. Plac Floriahski 1,

26-110 Skarzysko-Kamienna

Rozdziat Il
Cele i zadania poradni

1. Poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawigzanej z wychowaniem i
ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan Poradni nalezy:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;



2) udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg |
edukacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
4) organizowanie i prowadzeni e wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w
zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych.
3. Diagnozowanie dzieci i mtodziezy jest prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu
do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

4. Efektem diagnozowania dzieci i mtodziezy jest w szczegdlnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztatcenia specjalnego, zajec¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

3) objecie dzieci i mtodziezy oraz rodzicdw bezposrednig pomocg
psychologiczno-pedagogiczna:

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz
rodzicami.

5. Poradnia wydaje opinie na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka. W
przypadku ucznia petnoletniego opinie wydaje sie na jego pisemny wniosek. Na pisemny wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopie opinii do przedszkola, szkoty lub
placéwki, do ktdrej uczeszcza uczen.

Opinie wydaje sie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek powinien zawierac
uzasadnienie.

6. Osoba, ktora sktada wniosek, moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje
uzasadniajgca wniosek, w szczeg6lnosci wyniki obserwacji i badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku ucznia - takze opinie nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

7. Jesli w celu wydania opinii niezbedne jest przeprowadzenie badan lekarskich, rodzice powinni
przedstawi¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia dziecka, a petnoletni uczen - zaswiadczenie lekarskie
0 swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii. Pracownik poradni
po uzyskaniu w/w zaswiadczenia wydaje opinie w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia
zaswiadczenia.

8. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia poradnia moze zwrécic¢ sie do dyrektora odpowiedniego przedszkola, szkoty
lub placowki do ktorej uczeszcza dziecko lub petnoletni uczeh o wydanie opinii nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw informujac o tym osobe sktadajgca wniosek.
Szczego6towe informacje o konstrukcji opinii zawarte s w procedurach opiniowania.

9. W poradni sg organizowane i dziatajg zespoty orzekajgce, wydajgce orzeczenia o ktérych mowa



w pkt. 4 podpunkt 2 oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw

edukacyjnych i wychowawczych
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w szczegdlnosci w formie:
1) indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
2) terapii rodzin;
3) grup wsparcia;
4) prowadzenia mediacji;
5) interwencji kryzysowej;
6) warsztatow;
7) porad i konsultacji;
8) wyktadow i prelekciji;
9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej.
10 a . Zasady przyjec na zajecia terapeutyczne sg okreslone regulaminami sporzgdzonymi przez
terapeutéw poradni i znajdujg sie w Anesie do Statutu tworzac z nim integralng catosc.

11.Realizowane przez Poradnie zadania polegajgce na wspieraniu przedszkola, szkoty i placéwki
funkcji wychowawczej, edukacyjnej i profilaktycznej polega w szczegdlnosci na:
1) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie u uczniow klas I-1ll szkoty podstawowej, planowaniu i realizacji zadanh z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci ucznidéw;
2) wspotprace z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
4) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
5) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i mtodziezy,
rodzicédw i nauczycieli.
12. Wspieranie przedszkoli, szkél i placéwek realizowane jest w szczegdlnosci w formie:
1) porad i konsultacji;
2) udziatu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i

specjalistéw;
3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;
4) warsztatéw;
5) grup wsparcia;
6) wyktaddw i prelekcji;
7) prowadzenia mediacji;



8) interwencji kryzysowej;

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej;

10) organizowanie i prowadzenia sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistéw, ktdrzy w zorganizowany sposob wspdtpracuja
ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

13. Wspomaganie przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych polega na dziataniach majacych na celu poprawe jakosci ich
pracy w zakresie:

1) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

2) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
oraz wynikéw sprawdziandw i egzamindw;

3) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placédwke.

Rozdziat IV
Organy poradni
1. Organami poradni sa:
- Dyrektor Poradni,
- Rada pedagogiczna,
2. Do zadan i kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
- kierowanie dziatalnoscig Poradni oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
- przedstawianie Radzie Pedagogicznej projektow uchwat,
- kierowanie pracami Rady Pedagogicznej,
- realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji,
- dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym poradni,
- zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw poradni,
- przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom pedagogicznym
oraz pracownikom administracji i obstugi Poradni,
- wystepowanie z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrdd i innych nagrdd dla
pracownikdw Poradni po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
powotywanie cztonkdw zespotdw orzekajacych i wyznaczenie ich przewodniczacego,
- wydawanie polecen stuzbowych wszystkim zatrudnionym w niej pracownikom,
- okreslenie przydziatu czynnosci dla wszystkich pracownikéw Poradni,
- powierzenie dodatkowych zadan do realizacji wszystkim pracownikom Poradni zgodnie z
potrzebami zapewniajacymi prawidtowe funkcjonowanie placéwki,
- nadzorowanie pracy wszystkich pracownikéw Poradni,
3. Do zadan i kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci
a) kompetencje stanowigce:
- zatwierdzanie planu pracy i planu rozwoju Poradni,
- podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych,
- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni,
- tworzenie i zatwierdzanie Statutu Poradni,
- podejmowanie uchwat zmieniajgcych Statut w zaleznosci od aktualnych przepiséw prawnych,
b) kompetencje opiniujgce:
- organizacje pracy w Poradni w tym zwtaszcza tygodniowy plan zaje¢,
- projekt planu finansowego Poradni,
- wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
- propozycje dyrektora Poradni w sprawach przydziatu pracownikom pedagogicznym statych



prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

c) inne kompetencje Rady Pedagogicznej:

- Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Poradni,

- Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

- uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

4. Dyrektor placéwki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy placéwke oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z
organem prowadzacym placéwke uchyla uchwate w razie przeprowadzenia jej niezgodnie z
przepisami prawa.

5. Cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j.

6. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Poradni.

7. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane trzykrotnie w ciggu roku szkolnego:
przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakofczeniu
rocznych zajec szkolnych oraz dodatkowo w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, organu
prowadzgcego Poradnie oraz na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogiczne;j.

9. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

10. Dyrektor Poradni przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym ogdine wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci placéwki.

Rozdziat V

Pracownicy Poradni

1. Na czele Poradni stoi Dyrektor odpowiedzialny za catoksztatt funkcjonowania placowki. Tryb
powotania dyrektora i wymagania kwalifikacyjne okreslaja odrebne przepisy.

2. Poradnia zatrudnia pracownikéw pedagogicznych: psychologéw, pedagogéw,

logopeddw, doradcéw zawodowych oraz pracownikéw administracji i obstugi:

a) zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych Poradni okresla ustawa Karta Nauczyciela;
- zakres zadanh pracownikéw pedagogicznych Poradni okresla dyrektor Poradni

w przydziale obowigzkéw na kazdy rok szkolny, zgodnie z planem pracy Poradni;

- Poradnia w zaleznosci od potrzeb moze zatrudnia¢ takze lekarzy, socjologdw, rehabilitantow,
pracownikdw socjalnych, ktérzy ukohczyli studia wyzsze oraz innych specjalistow potrzebnych do
realizacji zadan i celéw Poradni;

- pomoc dzieciom i mtodziezy moze byc¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy. Zakres
zadan wolontariuszy i sposéb ich realizacji okreslajg odrebne przepisy.

b) zasady zatrudnienia pracownikédw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy,

- liczbe oraz stanowiska pracy pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor w zaleznosci
od potrzeb Poradni po uzyskaniu zgody Zarzgdu Powiatu

- zakres zadanh pracownikéw niepedagogicznych poradni okresla dyrektor

w przydziale obowigzkéw zgodnie z kwalifikacjami i stanowiskiem pracownika;

- liczbe pracownikdéw oraz ich stanowiska na kazdy rok szkolny okresla arkusz  organizacji
Poradni.

3. Do zadan psychologa zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegélnosci:

- prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych dzieci i mtodziezy, w tym



diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron;
- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologicznej w tym dziatah profilaktycznych, mediacyjnych i

interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznioéw, rodzicéw i
nauczycieli;

- prowadzenie oddziatywan terapeutycznych w stosunku do dzieci, mtodziezy i
rodzicédw w tym prowadzenie psychoterapii indywidualnej i rodzin;

- zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia [
zawodu;

- minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie niedostosowaniu
spotecznemu oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

- konsultowanie dziatah wychowawczych i opiekuhczych nauczycieli wynikajacych Z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

4. Do zadan pedagoga zatrudnionego w Poradni nalezy:

- rozpoznawanie/ diagnozowanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

- okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

- organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla dzieci i
mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli;

- konsultowanie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki;

- zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

5. Do zadanh logopedy zatrudnionego w Poradni nalezy:

- prowadzanie przesiewowych badan logopedycznych w przedszkolach i szkotach
podstawowych w celu ustalenia mowy uczniéw;

- diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do wynikéw - organizowanie pomocy
logopedycznej;

- prowadzenie terapii logopedycznej z dzie¢mi, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w
rozwoju mowy;

- podejmowanie dziatan profilaktycznych poprzez edukacje logopedyczna w
przedszkolach i szkotach.

6. Do zadan doradcy zawodowego zatrudnionego w Poradni nalezy w szczegdlnosci:

- diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

- gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

- wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i swiatowym dotyczacych:

a. rynku pracy,

b. trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c.  wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszty zadan
zawodowych,

d. instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,

e. alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie,



f. programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

7. Dyrektor poradni, w porozumieniu z organem prowadzacym poradnie, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw oraz w zaleznosci od potrzeb, inne stanowiska
kierownicze.

8. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w poradni takze przez wolontariuszy, ktorzy
wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej przez
poradnie.

9. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy poradni i koniecznosci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli korzystajgcych z
pomocy poradni.

9a. Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta karana i wobec niej nie
toczy sie postepowanie karne.

9b. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce:

- zakres, sposéb i czas wykonywania zadan,

- czas trwania porozumienia,

- zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadah we wspétpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w Poradni,

- zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
mtodziezy, rodzicdw i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni,

- postanowienie 0 mozliwosSci rozwigzania porozumienia.

9c. wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu wspétpracy z pracownikami
pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez Dyrektora Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora
Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby;

Rozdziat VI
Organizacja pracy Poradni

1. Szczegb6towa organizacje dziatania Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
poradni, opracowany przez dyrektora Poradni,

z uwzglednieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego Poradni do dnia 30 kwietnia
danego roku. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnie do dnia 25
maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny Poradni zawiera dane dotyczgce w szczegdlnosci:

- ilosci pracownikéw poradni w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

- 0gdinej liczby godzin zajec finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
poradnie,

- w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego, ktdrzy bedg mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie terminy ztozenia przez nauczycieli
wnioskéw o podjecie tych postepowan.

3. Pracownicy realizujg cele i zadania poradni zaréwno na terenie Poradni, jak réwniez poza
siedzibg Poradni, w srodowisku rodzinnym i szkolnym ucznia.

4. Szczegobtowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikdéw okresla dyrektor Poradni w przydziale
czynnosci, uwzgledniajac cele i zadania poradni oraz mozliwosci kadrowe i finansowe Poradni.

5. Pracownicy pedagogiczni Poradni sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

- planowania konkretnych zadanh z dziatalno$ci pozadiagnostycznej;

- sporzadzania sprawozdan z realizacji zaplanowanych zadan semestralnych

i rocznych;



- dokumentowania realizowanych zadan w dziennikach indywidualnych zaje¢, ksigzce wyjs¢ i
wyjazdow oraz kart szkét;
- przyjmowania odpowiedzialnosci za jakos¢ wtasnej pracy;
- podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, doskonalenie warsztatu pracy
i podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug;
- dbatosci o powierzony sprzet, materiaty do pracy, o estetyczny wyglad swojego gabinetu;
- efektywnego wykorzystania czasu pracy;
- przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29.10.1997r (Dz. U. Nr 133
po0z.883);
- promowania poradni i dbanie o jej pozytywny wizerunek.

Rozdziat VI
Dokumentacja Poradni

1. Poradnia prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

- roczny plan pracy, plan rozwoju Poradni,

- plan nadzoru pedagogicznego,

- tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw pedagogicznych,

- wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajgcej z pomocy
poradni zawierajgcy numer nadany przez poradnie przy zgtoszeniu, imie (imiona) i nazwisko
dziecka albo petnoletniego ucznia, jego date urodzenia , numer pesel a w przypadku braku numeru
pesel -serie i numer dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamos¢ oraz adres zamieszkania,
- rejestr wydawanych opinii i orzeczeh zawierajgcy numer nadany
przez poradnie przy zgtoszeniu, numer opinii lub orzeczenia oraz date ich wydania,

- karty indywidualne badanych stanowigce dokumentacje badan,

- ksiege protokotéw z posiedzen Rady pedagogicznej,

- ksiege zarzadzen Dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- dziennik indywidualnych zaje¢ pracownikdw pedagogicznych poradni,

- dokumentacje awansu zawodowego nauczycieli,

- dokumentacje ewaluacji wewnetrznej poradni,

- ksigzke wyjs¢ i wyjazddw stuzbowych,

- akta osobowe pracownikéw,

- ksigzke urlopéw i zwolnien lekarskich,

- liste obecnosci,

- rejestr upowaznien,

- ewidencje pieczeci,

- rejestr wydawanych zaswiadczen,

- rejestr upowaznien do przetwarzania i udostepniania danych osobowych,

- dokumentacje wymagang przez regulamin kontroli zarzadczej,

- inng dokumentacje zgodna z odrebnymi przepisami

- dokumentacje o ktorej mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji.

Rozdziat VIlI
Wspotpraca z innymi poradniami, organami, placéwkami i instytucjami

1. W celu petnej realizacji zadan Poradnia wspétdziata z osobami prawnymi, jednostkami
samorzadu terytorialnego oraz innymi organizacyjnymi, w tym:



- z innymi poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;

- z organizacjami pozarzadowymi, w szczegdlnosci dziatajgcymi na rzecz dzieci
niepetnosprawnych i ich rodzicéw;

- z instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom, mtodziezy i ich rodzicom;

- z instytucjami samorzadu terytorialnego;

- z placéwkami oswiatowymi funkcjonujgcymi na terenie dziatania poradni;

- z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

2. Wspétdziatanie odbywac sie moze poprzez:

- wzajemng wymiane informacji pozwalajgcych na poszerzenie dziatah pomocowych,

- podejmowanie kompleksowych oddziatywan na rzecz dziecka i rodziny,

merytoryczng wspotprace i doradztwo w zakresie podejmowanych dziatan,

- wspieranie dziatan instytucji i placowek udzielajgcych pomocy dzieciom

i mtodziezy,

- wspomaganie inicjatyw samorzadowych wynikajgcych z potrzeb srodowiska lokalnego,

- realizacje dziatah wychowawczych, terapeutycznych, doradczo - zawodowych konsultacji,
szeroko rozumianego poradnictwa skierowanych na rzecz nauczycieli, rodzicéw i ucznidw z
placowek oswiatowych dziatajacych na terenie powiatu,

- cykliczne spotkania z pedagogami szkolnymi w ramach zespotéw samoksztatceniowych i grup
wsparcia,

- corocznie przekazywang oferte programowg pracy poradni do placéwek oswiatowych
sporzadzang zgodnie z otrzymywanym zapotrzebowaniem ze szkét i poszerzang o propozycje
pracownikédw merytorycznych poradni,

- pomoc przy opracowywaniu realizowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych w przedszkolach, szkotach i placdwkach

- wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Rozdziat IX
Postanowienia kohcowe

1. Poradnia jest jednostka budzetowg i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Poradnia przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wszelkie zmiany w zakresie dziatania Poradni, w zaleznosci od wprowadzonych obowigzujgcych
aktéw prawnych, beda podejmowane odpowiednimi uchwatami Rady Pedagogicznej zmieniajgcymi
niniejszy Statut na wniosek Dyrektora Poradni.

4. Zmiana Statutu odbywa sie w trybie i na zasadach wtasciwych dla jego uchwalenia.

5. Uchwata nowelizujgca wymienia uchylone, zmienione lub uzupetnione przepisy

i podaje nowg tres¢ tych przepiséw.

6. W sprawach nie objetych Statutem zastosowanie majg odpowiednie przepisy Ustawy o Systemie
Oswiaty.

7. Statut jest dostepny w sekretariacie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

Aneks

Regulamin korzystania z pomocy psychoterapeutycznej
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej



1. Korzystanie z pomocy psychologicznej, w tym psychoterapeutycznej, w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

2. Pomoc psychologiczna i terapeutyczna udzielana jest na wniosek klienta po pisemnym
zgtoszeniu uwzgledniajagcym podstawowe dane, w tym dane kontaktowe oraz wstepne
okreslenie powodu/celu zgtoszenia:

- w przypadku o0séb petnoletnich bedagcych statutowymi klientami jest to zgtoszenie samodzielne
-w przypadku dzieci i mtodziezy niepetnoletniej zgtoszenie wypetnia rodzic lub opiekun prawny
osoby zgtoszonej do udzielenia jej pomocy. Udzielanie pomocy osobie niepetnoletniej wigze sie z
uczestnictwem w pracy psychologicznej rodzica(-6w)/opiekunéw prawnych.

3. Psycholog, do ktérego skierowano zgtoszenie o udzielenie pomocy terapeutycznej, zgodnie
kolejnoscig zgtoszenh zobowigzany jest z kilkudniowym wyprzedzeniem poinformowac/ustalic
termin pierwszego spotkania.W przypadku sytuacji, gdy zachodzi uzasadnienie wynikajace ze
stanu psychicznego zgtoszonego klienta, zagrozenie zycia lub zdrowia, ostrego kryzysu i
koniecznosci interwencji kryzysowej lub na wniosek sgdu zgtoszenie realizuje sie poza kolejnoscia.
4. Psycholog- terapeuta przeprowadza pierwszg rozmowe, w ktérej dokonuje bardziej
szczegbtowego rozpoznania zgtoszonego problemu i oczekiwanh klienta oraz przedstawia
mozliwosci i warunki udzielania pomocy, wynikajace z organizacji pracy poradni, posiadanych
kwalifikacji, dostepnego warsztatu pracy psychologicznej i terapeutyczne;j.

5. W zaleznosci od intensywnosci i rodzaju probleméw psycholog wskazuje na koniecznosc
przeprowadzenia bardziej szczegétowej diagnozy z zastosowaniem metod badawczych,
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb klienta. Badanie psychologiczne przeprowadzone jest
wytacznie za zgoda klienta albo na wniosek sadu, prokuratury - jesli wigze sie z wydaniem
pisemnej opinii. Termin i zakres badan ustalany jest z klientem i jest dostosowany do aktualne;j
sytuacji i potrzeb.

6. Po przeprowadzeniu wstepnej diagnozy oraz przedstawieniu form i metod pracy psycholog
prowadzacy terapie proponuje zawarcie kontraktu obejmujgcego ustalenia co do czasu, zakresu i
warunkéw odpowiednich do stosowania terapii, celu i osobistej odpowiedzialnosci klienta za
wejscie w proces terapeutyczny.

7. Wstepny kontrakt w poradni najczesciej obejmuje 3-5 spotkan, na kolejne etapy zawierane sg
nastepne kontrakty, wynikajace ze stanu psychicznego klienta, szczegétowego rozpoznania
problemu i przyczyn , motywacji klienta do jego rozwigzania a tym samym potrzeby ewentualnego
przeformutowania celu terapii.

8. Zakonczenie terapii nastepuje w wyniku

-ustania warunkdéw kontraktu i osiggniecia przez klienta oczekiwanej poprawy,

-oporu jako naturalnego zjawiska wystepujgcego w pracy psychoterapeutycznej,

- dobrowolnej rezygnacji klienta z przyczyn jemu znanych ,

- Z przyczyn obiektywnych, niezaleznych od klienta i terapeuty.

9. Klient pomimo rezygnacji i niedotrzymania warunkéw kontraktu ma prawo ponownie zgtosic sie
do poradni w celu skorzystania z pomocy psychologicznej, jesli jego sytuacja zyciowa, stan
psychiczny sktaniajg go do szukania pomocy psychologiczne;j.

10. W przypadku , gdy klient lub terapeuta nie moze odby¢ spotkania w umdéwionym terminie, jest
on zobowigzany powiadomi¢ o tym drugg strone.

Regulamin przyjmowania uczniow na zajecia terapii metoda EEG Biofeedback
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skarzysku - Kamiennej

1. Podstawa do przyjecia ucznia jest aktualne zaswiadczenie lekarza specjalisty-neurologa
2. Na zajecia przyjmujemy ucznidéw z rejonu dziatania naszej poradni, ktére nie objete sa to
forma pomocy w swoich placéwkach.



3. W terapii mogg uczestniczy¢ dzieci od 5 roku zycia. Istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia
konsultacji dzieci mtodszych tj. od 4 roku zycia

4. Przed rozpoczeciem procedury kwalifikacyjnej do diagnozy i terapii EEG Biofeedback nie
wyklucza sie przeprowadzenia diagnozy psychologiczno - pedagogicznej.

5. Rodzic zobowigzany jest dostarczyc:

- aktualng diagnoze lekarska oraz opinie psychologiczno-pedagogiczng jesli byta robiona poza
poradnig,

- konieczne jest dostarczenie zaswiadczenia od lekarza neurologa o braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w terapii.

6. Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka na terapie podejmuje terapeuta EEG Biofeedback.

7. Na zajecia przyjmowani sg uczniowie z gtebokim deficytem koncentracji uwagi,
nadpobudliwoscig psychoruchowg oraz specyficznymi trudnoSciami w nauce.

8. Terapia odbywa sie dwa razy w tygodniu i trwa 45 minut.

9. Okres terapii wynosi minimum 30 spotkan, w uzasadnionych przypadkach moze by¢
przedtuzony.

10. Rodzic jest zobowigzany wczesniej powiadomic terapeute o nieobecnosci ucznia na zajeciach.
Dwie kolejne nieusprawiedliwione nieobecnosci dziecka oznaczajg skreslenie z listy i zakohczenie
terapii.

11. W przypadku powtdrnego zgtoszenia ucznia do terapii pierwszenstwo w przyjeciu majg
uczniowie nie objeci dotad tym rodzajem terapii.

Regulamin przyjmowania dzieci na zajecia terapii metoda Integracji Sensorycznej (SI)
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skarzysku - Kamiennej

1. Podstawa do przyjecia dziecka jest aktualna (przeprowadzona w ciggu ostatniego roku)
diagnoza proceséw integracji sensorycznej.
2. Na zajecia przyjmujemy dzieci z rejonu dziatania naszej poradni, ktdre nie objete sg to forma
pomocy w swoich placéwkach.
3. W terapii mogg uczestniczy¢ dzieci od 4 do 9 roku zycia. Istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia
konsultacji dzieci mtodszych tj. od urodzenia do 4 roku zycia i dzieci starszych.
4. Przed rozpoczeciem procedury kwalifikacyjnej do diagnozy i terapii SI konieczne jest
przeprowadzenie diagnozy psychologiczno - pedagogiczne;.
5. Rodzic zobowigzany jest dostarczyc:

aktualng diagnoze SI, jesli byta robiona poza poradnig

w uzasadnionych przypadkach konieczne jest dostarczenie zaswiadczenia od lekarza
neurologa o braku przeciwwskazah do uczestnictwa w terapii
6. Decyzje o zakwalifikowaniu dziecka na terapie podejmuje terapeuta integracji sensoryczne;j.
7. Na zajecia przyjmowane sg dzieci z gteboka dysfunkcja proceséw integracji sensoryczne;j.
8. Terapia odbywa sie raz w tygodniu i trwa 45 minut.
9. Okres terapii wynosi jeden rok szkolny, w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przedtuzony
0 pot roku.
10. Rodzic jest zobowigzany wczesniej powiadomic terapeute o nieobecnosci dziecka na zajeciach.
Dwie kolejne nieusprawiedliwione nieobecnosci dziecka oznaczajg skreslenie z listy i zakohczenie
terapii.

Regulamin przyjmowania dzieci na zajecia terapii pedagogicznej
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skarzysku - Kamiennej

1. Terapia pedagogiczna przeznaczona jest dla uczniéw, u ktoérych nieprawidtowosci rozwojowe
utrudniajg opanowanie okreslonych umiejetnosci szkolnych.



2. Warunkiem przyjscia na terapie jest wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz aktualna
diagnoza psychologiczno-pedagogiczna wskazujgca na potrzebe objecia dziecka w/w zajeciami .
3 .Czas trwania zajec jest dostosowany do potrzeb indywidualnych i mozliwosci dziecka i trwa
maksymalnie 60 minut w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

4. Udziat w zajeciach oparty jest na zasadzie regularnosci i systematycznosci ¢wiczen wiec rodzice
dziecka sg zobowigzani do konsekwentnego stosowania sie do zalecen terapeuty,
systematycznego utrwalania ¢wiczen w domu oraz wspétpracy w celu ujednolicenia oddziatywan
terapeutycznych.

5. Zakonczenie terapii nastagpi w momencie skorygowania i usprawnienia zaburzonych funkcji
niezbednych do opanowania umiejetnosci szkolnych lub w sytuacji uporczywego nieprzestrzegania
warunkdéw regulaminu - trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci oraz niestosowanie sie do zalecen
terapeuty powodujg skreslenie z listy dzieci korzystajacych z terapii.

Regulamin przyjmowania dzieci na zajecia socjoterapeutyczne
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skarzysku - Kamiennej

1.Socjoterapia- przeznaczona jest dla uczniéw, dzieci nieSmiatych, z obnizonym poczuciem witasne;j
wartosci, z duzymi trudnosciami w radzeniu sobie w sytuacjach ekspozycji spotecznej i oceny,
przejawiajgce problemy w kontaktach interpersonalnych zaréwno z réwiesnikami , jak i z osobami
dorostymi.

2. Warunkiem przyjscia na terapie jest wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw wskazujaca na
potrzebe objecia dziecka w/w zajeciami oraz diagnoza socjoterapeutyczna. Prowadzacy moze za
zgoda rodzica, opiekuna prawnego zasiegnac opinii ze szkoty, placéwki, czy od kuratora
sgdowego.

3. Na zajecia przyjmowane bedg dzieci z klas IV - VI szkoty podstawowej i klas gimnazjalnych.

4 .Czas trwania zajec trwa 60 minut w wymiarze 2 godzin tygodniowo przez semestr.

5. Z uczestnikami oraz rodzicami, prawnymi opiekunami podpisywany jest kontrakt, w ktérym
zawarte sg zasady uczestnictwa.

6. Udziat w zajeciach oparty jest na zasadzie regularnosci i systematycznosci wiec rodzice dziecka,
opiekunowie prawni zobowigzani sg do wspotpracy w celu ujednolicenia oddziatywan
terapeutycznych.

5. Zakonczenie terapii nastgpi w momencie skorygowania i usprawnienia sfer lub w sytuacji
uporczywego nieprzestrzegania warunkéw regulaminu - trzy nieusprawiedliwione nieobecnosci
powodujg skreslenie z listy dzieci korzystajacych z zaje¢ socjoterapeutycznych.

Regulamin przyjmowania dzieci na zajecia logopedyczne
w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Skarzysku - Kamiennej

1) Rodzice zgtaszajg sie dobrowolnie z dzie¢mi na terapie.

2) Rodzice lub opiekunowie aktywnie w niej uczestnicza:

a) obecnosc podczas prowadzonej przez logopede terapii,

b) wykonywanie zalecanych ¢wiczeh w domu.

3) Rodzice majg obowigzek powiadamia¢ mozliwie z jak najwiekszym wyprzedzeniem Poradnie o
planowanej nieobecnosci dziecka.

4) Trzy kolejne nieusprawiedliwienia nieobecnosci powodujg skreslenie dziecka z listy
uczestnikéw terapii logopedycznej.

Powyzsze ustalenia sa konieczne ze wzgledu na efektywnos¢ terapii jak rowniez na liczbe dzieci na
nig oczekujacych.






